
 
 

 

Haben Sie schon immer beruflich davon geträumt, eine Einrichtung in ihren Anfängen 
zu begleiten und diese gemeinsam im Team weiterzuentwickeln?  
 
Wollen Sie Ihr Fachwissen, das Sie sich als pädagogische Fachkraft im Montessori-
Bereich aufgebaut haben nutzen und mitsamt Ihrer eigenen Wertevorstellung in die 
Entwicklung mit einfließen lassen? Können Sie sich mit dem Ansatz der Montessori 
Pädagogik identifizieren? 
 

Dann suchen wir Sie: 
Kinderhaus-Leitung (m/w/d) in Voll-oder Teilzeit! 

 
Ihr Profil: 
 

 Erzieher (m/w/d), Sozialpädagoge (m/w/d), pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
 

 Sie identifizieren sich mit der Montessori-Pädagogik und haben im Idealfall 
schon ein Montessori-Diplom erworben oder sind bereit dieses 
berufsbegleitend zu erwerben 

 

 Sie zeichnen sich durch eine Mentalität aus, die durch Freude und 
Engagement in der Mitgestaltung von Prozessen und Konzepten geprägt ist 

 

 Durch Ihre kommunikative und proaktive Art sind Sie in der Lage eigene 
Ideen zu entwickeln und diese für Dritte transparent und nachvollziehbar zu 
machen 

 

 Insbesondere zeichnet Sie eine Freude und Leidenschaft für die Arbeit am 
Kind aus 

 

 Mit Ihrem wertschätzenden Auftreten und Ihrer Sensibilität erkennen Sie die 
individuellen Bedürfnisse der Kinder und leiten daraus Ihr Handeln ab 
 

 
 
 
 
 



Ihr Aufgabenbereich: 
 

 enge Zusammenarbeit mit dem Träger/Vorstand sowie regelmäßige 
Abstimmung über die konzeptionellen und organisatorischen Grundlagen 
 

 Erstellung, Abstimmung, Umsetzung und Weiterentwicklung des 
pädagogischen Konzeptes nach Vorgabe des Trägers 

 

 Personalführung von ca. 6 Mitarbeitenden und somit Ansprechpartner für alle 
Mitarbeiter im Team 

 

 Sicherstellung der Betriebsführung 
 

 regelmäßige Zusammenarbeit mit Eltern, Behörden und anderen Institutionen 
 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Ein leidenschaftliches, engagiertes Team mit flachen Hierarchien  und guten 
Arbeitsbedingungen 

 

 Viele Möglichkeiten der aktiven Mitgestaltung im Rahmen von 
Arbeitsprozessen oder Konzepten 
 

 Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten, sowohl intern als auch extern  
 

 Ein praxisnahes Vorstands-Team, welches sich durch Nähe und ein 
familiäres Miteinander auszeichnet 
 

 Eine nachhaltige und ökologische Wertevorstellung 
 

 Eine Bezahlung die an den Tarifvertrag angelehnt ist 
 
 

 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns sehr auf Ihre 
Kontaktaufnahme: 
 
Frau Yvonne Wagner  
Karriere@montessori-hanau.de 
 
Link zur Homepage:  
Montessori Hanau - Montessori Schule und Kinderhaus Hanau - Startseite 
(montessori-hanau.de) 
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